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ROMANIA ;: RARE
MUNICIPIUL TARGU JIU -- PROIECT
HOTARARE,

privind aprobarea salariului tarifar mediu orar, aplicabil cu data de 01.01.2020

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 456/16.01.2020 a S. EDILITARA PUBLIC S.A. ,

inregistratd la Primaria Municipiului Targu Jiu sub numarul 2481/17.01.2020;

- raportul de specialitate nr.2787/20.01.2020 al Serviciului Gospodarie

Comunitaré;

-Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 08/28.01.2019;

- referatul de aprobare nr. 3050/ 0y . 202  al Primarului Municipiului

Térgu Jiu;

- prevederile H.G. nr. 935/13.12.2019 privind stabilirea salariului de bazi minim

brut pe tard garantat;

- prevederile art. 129, alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ;

- avizul comisiilor de specialitate.

In temeiul art. art. 139, alin. (1), teza a II-a ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd salariul tarifar mediu orar de 21,65 lei/ora, aplicabil incepand
cu data de 01.01.2020 la nivelul S. Edilitara Public S.A. , fundamentat in Anexa
1 care face parte integrantd din prezenta hotarare .

Art.2. Prevederile prezentei hotardri vor fi duse la indeplinire de Directia
Juridicd si Administratie Publicd , Societatea Edilitara Public S.A., Serviciul
Gospodarie Comunitara, Directia Tehnicé si Managementul Calitatii si Directia
Economica.

Art.3. Prezenta hotarére se comunicd Directiei Juridice si Administratie Public,
Societatii Edilitara Public S.A., Serviciului Gospodéarie Comunitara, Directiei
Tehnice si Managementului Calitdtii, Directiei Economice, Primarului
Municipiului Targu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR, AVIZAT,
Marcel — Laur an tiu Romanescu SECRETAR GENERAL,
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Nr. . J050. dn 20l 2020

Subsemnatul , Marcel-Laurentiu Romanescu , Primarul Municipiului Tdrgu
Jiu, in temeiul art. 136 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, formulez

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea salariului tarifar mediu orar, aplicabil cu data de
01.01.2020

Elaborarea proiectului de hotarare privind aprobarea salariului tarifar mediu orar,
aplicabil cu data de 01.01.2020 s-a facut ca urmare a raportului nr. 2787/20.01.2020
al Serviciului Gospodarie Comunitari gi a expunerii de motive nr. 456/16.01.2020
a Societdtii Edilitara S.A. , inregistrata la Primadria Municipiului Targu Jiu sub
numdrul 2481/17.01.2020.
Motivarea adoptarii unei astfel de hotarari este datd de faptul ca prin H. G. nr.
935/13.12.2019 a fost stabilit salariu de bazd minim brut pe tard garantat in plata ,
la suma de 2230 lei, Incepand cu data de 01.01.2020.
Scopul adoptarii prezentului proiect de hotdrare este dat de faptul c@ prin
modificarea salariului minim garantat la nivel de tard , se modifica de drept si
Contractul Colectiv de Munca , consecinta fiind realizarea unei noi fundamentari de
stabilire a salariului tarifar mediu orar la activitatile direct productive prestate de
societate, altele decat cele prevazute la art. 66 pct. 1 din O.U.G. nr. 114/2018.

Avand in vedere motivele de fapt si de drept mai sus expuse, In temeiul
dispozitiilor Legii nr. 24/2000, republicatd-privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative coroborate cu dispozitiile art. 136 alin. (1) st
alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 —privind Codul Administrativ:

PROPUN:

Aprobarea proiectului de hotdrdre privind aprobarea salariului tarifar mediu
orar, aplicabil cu data de 01.01. 2020 L contmurul si forma din proiect.

Marcel- Laurefjtiu Romanescu



MUNICIPIUL TARGU JIU

.............................

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand Tn vedere :

-prevederile Hotarérii de Consiliu Local nr. 8 din 28.02.2019 si prevederile art. 1 din Hot3rarea
de Guvern nr.935/13.12.2019 pentru stabilirea salariului de bazad minim pe tard garantat in
platd potrivit c3ruia:

”” Tncepand cu data de 1 ianuarie 2020, salariul de bazd minim brut pe tar3 garantat Tn plat3,
prevdzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile
si completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fira a include sporuri si alte adaosuri, la suma
de 2.230 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luna,
reprezentand 13,327 lei/ord” ;

-prevederile art. VIl din Ordonanta de Urgent3 nr.82/2017 pentru modificarea si completarea
unor acte normative conform caruia :

"’2) Prin derogare de la prevederile art.129 alin. (3) si (5) din Legea nr.62/2011,republicats,cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei
de Urgenta a Guvernului nr.79/2017 este obligatorie negocierea colectivi a actelor aditionale
la contractele si acordurile colective de muncg in vigoare’’;

- expunerea de motive nr. 2481/17.01.2020 a S. Edilitara Public S.A. cu nota de fundamentare
atasata prin care se solicit3 modificarea salariului tarifar mediu orar,

propunem spre aprobare modificarea salariului tarifar mediu orar Ia 21,65 leifora.

Director economic, sef serviciu Gospodarie Comunitar3

Ec. NarWtea ﬁlonﬁt Jildveanu
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EXPUNERE DE MOTIVE

privind propunerea de aprobare a salariului tarifar mediu orar
aplicabil incepand cu data de 01.01.2020

SOCIETATEA EDILITARA PUBLIC SA Tirgu Jiu, infiintata prin HCL
190/26.07.2010, este organizata si functioneaza conform prevederilor Legii
31/1990- Legea societatilor comerciale, O.U.G. nr.109/2011, precum si a altor
acte normative in vigoare si, potrivit Actului Constitutiv, are in obiectul de
activitate prestarea de servicii de interes public.

Stabilirea salariului tarifar mediu orar este una din masurile organizatorice ce
tin de buna functionare a societatii si se determina avand ca baza de calcul
cheltuielile salariale cu personalul direct productiv.

Avand in vedere:

- prevederile H.G. nr. 935 /13.12.2019 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata, la 2230 lei, incepand cu 01.01.2020,

- modificarile de drept ale Contractului Colectiv. de Munca privind salarizarea
personalului societatii, ca urmare a majorarii salariului minim brut pe tara,

in contextul acestor cresteri salariale, se impune o noua fundamentare de
stabilire a salariului tarifar mediu orar la activitatile direct productive prestate de
societate, altele decat cele prevazute la art.66 pct.1 din 0.U.G. nr. 114/2018.

Astfel ca, in urma fundamentarii (Anexa 1), salariul tarifar mediu orar propus
pentru aprobare este de 21,65 lei si va fi aplicabil incepand cu data de
01.01.2020.

Fata de cele prezentate supunem spre analiza si aprobare prezenta expunere
de motive privind propunerea de modificare a tarifarului mediu orar aplicabil in
cadrul Edilitara Public SA.

Director general, Director‘economic, Sef Birou Juridic,
Ing.Alexandru Zaharia Ec. Minc 9ahie|a Simona cons.jur.Dodenciu Dana
/3 ngé‘:u Intocmit,
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S. EDILITARA PUBLIC SA

Anexa 1

FUNDAMENTARE SALARIU TARIFAR MEDIU ORAR
APLICABIL INCEPAND CU DATA DE 01.01.2020

Nr. Suma (lei)
Crt.
1. | Fond salarii de baza, 870.815
din care:
. fond salarii personal necalificati 352.340
(158 * x 2230 lei, sal.minim ),
. fond salarii personal calificat (186™*x 518.475
2230 x1,25 coeficient ierarhizare,
conf.CCM)
2. | Fond spor pt.vechime in munca (rd.1 x 208.996
24%**)
3. | Fond spor ore noapte 31.180
4. | Fond spor conditii vatamatoare 6.200
5 | Fond concedii de odihna (rd.1 + rd.2 :12 luni 129.040
- 20,92 (media nr.zile lucratoare)x 30(nr.zile
concediu de odihna)
6. TOTAL FOND SALARII 1.246.231
(rd.1+rd.2+rd.3+rd.4+rd.5)
T Tarifar mediu orar (rd.6 :167,333 (medie
ore/luna: 344****) 21,65
* numar muncitori necalificati
* numar muncitori calificati
** media spor vechime in munca
% nr muncitori direct productivi
Director general, Director‘iinomic, Intocmit,
Zaharia Alexandru Minca Danjgla Simona Buzencu Livia
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